CONTENIDO Y FORMALIDADES QUE DEBEN CUMPLIRSE AL SUSCRIBIR UN
FINIQUITO

El Cédigo del Trabajo no define qué es el o que se entiende por finiquito, sin embargo, sobre la base de la
jurisprudencia administrativa y judicial existente, podemos sefalar que, el finiquito es un instrumento
legal que tiene como Unico objeto dejar constancia del término de la relacién laboral y de las prestaciones
pecuniarias que en el mismo se consignan.

El finiquito constituye una relacidn escrita de un acuerdo de voluntades a que la parte empleadora y la
trabajadora llegan con ocasion del término de la relacidon laboral que las unid, el finiquito entonces es una
transaccidn y, como tal, un contrato, esto es, un acuerdo de voluntades al tenor de lo prescrito en el
articulo 1.437 del Cédigo Civil.

De acuerdo a la jurisprudencia judicial el finiquito, no es la manifestacién de voluntad de poner término
al contrato de trabajo, sino que es el instrumento en que se expresan las condiciones de aquel término,
de manera que la Unica consecuencia que acarrea el hecho que el trabajador no lo firme, es que el
empleador no lo podrd invocar, es decir, no produce para éste el efecto liberatorio.

La suscripcion del finiquito no es el acto por medio del cual se extingue la relacién laboral, sino que ésta
expira o concluye cuando las partes de mutuo acuerdo asi lo estipulan o cuando una de ellas invoca alguna
de las causales de termino contempladas en los articulos 159, 160, 161, 163 bis y 171 del Cdédigo del
Trabajo.

En el caso de la renuncia voluntaria y el mutuo acuerdo de las partes, para poder ser invocadas
validamente por el empleador una de estas causales de termino se requiere que la renuncia o el mutuo
acuerden consten por escrito y hayan sido firmadas o ratificadas ante ministro de fe, de no cumplir con
estas formalidades no pueden ser invocadas por el empleador, por lo que debe existir el documento
respectivo para que en el finiquito pueda sefialarse una de dichas causales de termino.

Las formalidades en la escrituracion de los finiquitos de trabajo las encontramos en el articulo 177 del
Cddigo del Trabajo, siendo estas:

e Elfiniquito debe constar por escrito.

e El instrumento respectivo debe ser firmado por el interesado y por el presidente del Sindicato o el
delegado sindical respectivo, esto opera solo si el trabajador es socio de una organizacidn sindical.

e Si dicho instrumento no fuere firmado por los representantes de los trabajadores antes sefialados,
debe ser ratificado por el trabajador ante el Inspector del Trabajo o bien ante un ministro de fe, y
revestiran tal calidad el notario publico de la localidad, el oficial del registro civil de la respectiva
comuna o seccién de comuna y el secretario municipal correspondiente.

No se exigen las formalidades descritas en el caso de contratos cuya duracién no exceda de 30 dias, a
menos que se prorroguen por mas de 30 dias o que vencido este plazo, el trabajador continda prestando
servicios con conocimiento del empleador, esto guarda directa relacidn con lo dispuesto en el articulo 44
del Cédigo del Trabajo, respecto de los trabajadores que no tienen derecho a la indemnizacidn por feriado.

El finiquito otorgado sin cumplir con la formalidad de ser ratificado por el trabajador ante un ministro de
fe, carece de poder liberatorio y pleno valor probatorio, que conforme a la jurisprudencia posee el que es
otorgado con las formalidades legales.

El finiquito otorgado sin cumplir con las formalidades legales, no produce el efecto de mantener
subsistente la relacién laboral, que unia a las partes mas alla de la fecha en que efectivamente se produjo



su extincidn, sin perjuicio que el mencionado instrumento no podra ser invocado por el empleador, para
otros efectos y careceria del mérito ejecutivo que le confiere el articulo 177 del Cédigo del Trabajo.

El incumplimiento de las formalidades indicadas, no acarrea la nulidad del finiquito, el cual es valido para
efectos de acreditar la entrega de dineros, sino que la sanciéon que contempla la ley, es la inoponibilidad,
por cuanto, no puede ser invocado por el empleador.

Si bien el articulo 177 del Cédigo del Trabajo no contempla disposicién alguna que reconozca la posibilidad
de usar el sistema de firma electrdénica en la escrituracion y ratificacion de finiquitos, la Direccion del
Trabajo en Ordinario N° 1012/020 de 27.02.2015, ha sefialado que no existe impedimento para que la
empresa, utilice un procedimiento de firma electrénica para los finiquitos laborales, en la medida que el
sistema que se utilice cumpla con las disposiciones de la Ley 19.799.

Es importante tener presente que el inciso final del articulo 177 sefiala “El poder liberatorio del finiquito
se restringird sélo a aquello en que las partes concuerden expresamente y no se extenderd a los aspectos
en que el consentimiento no se forme”, esta disposicion incorporada al Cédigo del Trabajo por la Ley N°
21.361, recoge la reiterada jurisprudencia judicial, que nos indica que el finiquito solo tiene poder
liberatorio respecto de las materias que las partes acuerdan de manera expresa, la corte suprema en sus
fallos nos indica que “al tratarse de un finiquito que ajusta entre las partes la situacion juridica de término
de derechos de naturaleza laboral, y por lo tanto de orden publico, merece y exige la especificacion
concreta y expresa de los bienes juridicos de los cuales se dispone, mdxime si se considera que por su
naturaleza transaccional rige, a su respecto, lo dispuesto en el articulo 2446 del Cédigo Civil, desde que su
finalidad es también evitar o precaver un litigio entre quienes lo suscriben, razén por la cual es
indispensable requerir la mdxima claridad en cuanto a los derechos, obligaciones, prestaciones,
indemnizaciones que comprende, con la finalidad de impedir discusiones futuras”.

Los dos finiquitos acompafados, sefiala el fallo, contienen clausulas amplias que carecen de la
especificidad que un acto juridico como el finiquito exige para que surta efecto liberatorio respecto de la
accion deducida. En efecto, la demanda que dio curso a este proceso se fundamenta en hechos concretos:
la enfermedad profesional -silicosis- que afecta al actor, como consecuencia del incumplimiento del deber
de cuidado que les asistia a sus empleadores.

Si bien el finiquito suscrito con las formalidades legales, tiene pleno poder liberatorio sobre las materias
en el resueltas, en materia judicial se ha establecido por parte de la Corte Suprema, que existen materias
que no pueden ser resueltas con la suscripcion del finiquito respectivo, sino que requieren otras
formalidades, como es el caso del derecho a reclamar indemnizaciones de conformidad al articulo 69 de
la Ley 16.744, caso en el cual se debe hacerlo conforme a las reglas del derecho comun, esto es, las
contenidas en el Cdédigo Civil, que no prevé ninguna limitacién para que una persona capaz pueda
renunciar a acciones indemnizatorias, en particular, cuando no se trata de una renuncia pura y simple,
sino de un contrato de transaccidn, cuyo objeto, segln lo declaran los articulos 2446 y 2460 de la citada
codificacién, es precisamente terminar extrajudicialmente un litigio pendiente o precaver uno eventual, y
hacerlo con efecto de cosa juzgada.

CONTENIDO MINIMO DE EN LOS FINIQUITOS

El cédigo del Trabajo no contempla o sefiala cual es el contenido o cldusulas que debe contener o
establecerse en un finiquito, sin embargo, de la jurisprudencia emanada de la direccion del trabajo
podemos sefialar que este debe contener a lo menos la siguiente informacion:

e Fecha de emision y la fecha de firma o suscripcidn entre las partes.

e Identificacion del empleador y trabajador. En el caso de personas juridicas la identificacion del
representante legal.



e Causal de término.

e Fecha de inicioy cese de la relacion laboral.

e Detalle de los haberes devengados con ocasién del término de la relacién laboral.
e Formay oportunidad de pago de dichos haberes.

e Nombre y firma del ministro de fe.

e Toda cldusula relativa al finiquito que se otorgan las partes y tenga poder liberatorio.

PLAZO PARA PONER A DISPOSICION DEL TRABAJADOR EL FINIQUITO
El articulo 177 del Cédigo del Trabajo, en su inciso primero dispone:

“El finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo deberdn constar por escrito. El instrumento
respectivo que no fuere firmado por el interesado y por el presidente del sindicato o el delegado
sindical respectivos, o que no fuere ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo, no
podrd ser invocado por el empleador. El finiquito deberad ser otorgado por el empleador y puesto
su pago a disposicion del trabajador dentro de diez dias hdbiles, contados desde la separacion
del trabajador. Las partes podrdn pactar el pago en cuotas de conformidad con los articulos 63
bis y 169.”

De la norma citada se desprende que se ha fijado por parte del legislador un plazo de hasta 10 dias habiles
para que el empleador otorgue el correspondiente finiquito y ponga su pago a disposicion del trabajador,
lo que implica que dentro de dicho periodo de tiempo el empleador debe proceder a confeccionar tal
documento, consignando en él todos los valores que corresponda pagar al trabajador a causa del término
de la relacidn laboral, los cuales deben estar disponibles para su aceptacion y recepcion por el trabajador,
dentro del mismo plazo. De acuerdo a lo establecido por la Direccién del Trabajo, en Ordinario N2 3866/42,
de 07.10.2013, la norma contenida en el citado inciso primero del articulo 177, tiene por objeto que el
trabajador tome oportuno conocimiento del contenido del finiquito y del monto que el empleador pagara
por concepto de las indemnizaciones y otros haberes que estén pendientes, estando obligado el
empleador a comunicar al trabajador el lugar y oportunidad en que dara cumplimiento a dichas
obligaciones.

Si bien la ley otorga al empleador un plazo de 10 dias habiles para poner a disposicidén del trabajador el
finiquito de trabajo y el pago de las indemnizaciones, nada impide que esto se haga al momento de
concluir la relacién laboral, toda vez que el legislador solo se ha limitado a establecer el plazo maximo para
que el empleador cumpa con esta obligacién.

Este plazo de 10 dias habiles se aplica cualquiera sea la causal de término de la relacién, por lo que si un
trabajador renuncia al empleo, el plazo de 10 dias habiles corre desde la separacidn del trabajador.

En cuanto al computo de los dias habiles que establece la norma en comento, debemos tener presente
que acorde a lo dispuesto en el articulo 50 del Cddigo Civil, no procede considerar para el célculo del
mismo los dias domingo y aquellos que la ley declare feriados, respecto del dia sdbado debemos tener en
consideracién que los dias sabado no son inhabiles, a menos que coincidan con un feriado, por lo procede
considerarlos para el calculo del plazo que nos ocupa.

Debemos tener en consideracion respecto del computo de estos 10 dias habiles que el mencionado plazo
se cuenta desde la separacion del trabajador, debiendo entenderse que esta se produce el dia en que deja
de prestar efectivamente los servicios por término del contrato, sin embargo debemos tener presente que



conforme a la norma del articulo 48, inciso 12 del Cédigo Civil, que establece las reglas para el cbmputo
de los plazos legales, todos aquellos que correspondan a dias, como en la especie, se entendera que han
de ser completos, y correran hasta la medianoche del Ultimo dia del plazo, lo que implica que el dia en que
se dej6 de prestar efectivamente los servicios no debe considerarse para efectos del cémputo del plazo de
los 10 dias habiles indicado, sino que este se debe contar a partir del dia siguiente al de ocurrido dicho
cese, puesto que los plazos legales son de dias completos, asi lo ha sostenido la Direccidn del Trabajo entre
otros en Ordinario N° 4185/063, de 27.10.2014.

Es importante destacar que el plazo establecido por el legislador para poner a disposicion del trabajador
el finiquito de trabajo y el pago de los haberes en el consignado, que son las indemnizaciones por término
de la relacién laboral, se aplica cualquiera sea el origen de estas indemnizaciones, es asi por ejemplo si el
empleador estd pagando una indemnizacién por término de la relacién laboral pactada en un instrumento
colectivo, por cdusales distintas a las del articulo 161 del Cédigo del Traba, igual deberd hacerlo dentro de
los plazos fijados por el legislador, asi lo ha sostenido la Direccién del Trabajo en Ordinario N° 4185/063,
de 27.10.2014.

La Direccién del Trabajo nos indica en sus pronunciamientos que el plazo de 10 dias habiles, para que el
empleador otorgue el finiquito y ponga a disposicién del trabajador el pago de los haberes en el
consignados, es una obligacién que debe cumplirse el empleador, sin embargo, la firma o ratificacién por
parte del trabajador puede extenderse por un periodo mucho mas extenso toda vez que la oportunidad
en que el trabajador se acerque a suscribir el finiquito respectivo y percibir los valores es una materia no
regulada por el legislador, en consecuencia, el trabajador no esta obligado a suscribir el finiquito dentro
de los 10 dias habiles posteriores al término de la relacion laboral.

Por lo anterior debemos tener presente que el trabajador siempre podra exigir el pago del referido
finiquito mientras no haya sido declarada judicialmente la prescripcion extintiva del mismo, la que, a su
vez, debe ser alegada por aquel que quiera aprovecharse de ella, es decir, por el empleador, cumpliendo
con todos los requisitos que la ley establece.

Una excepcioén a la obligacion del empleador de poner a disposicion del trabajador el finiquito de trabajo
la encontramos en el caso de que el trabajador invoque el autodespido, regulado en el articulo 171 del
Codigo del Trabajo, en estos casos la Direccion del Trabajo nos indica en Ordinario N2 0335/002, de
19.01.2017 que “la facultad contenida en del articulo 171 del Cédigo del Trabajo, denominada despido
indirecto, por parte de un trabajador, no contempla la obligacion del empleador de otorgar finiquito y
poner su pago a disposicion de aquel, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde la separacion
del trabajador, de conformidad al articulo 177 del Codigo del Trabajo”, el fundamento de lo resuelto por
la entidad fiscalizadora lo encontramos en el articulo 177 que nos indica que “el trabajador podrd poner
término al contrato y recurrir al juzgado respectivo, dentro del plazo de sesenta dias habiles, contados
desde la terminacion, para que este ordene el pago de las indemnizaciones establecidas en el inciso
cuarto del articulo 162, y en los incisos primero o segundo del articulo 163”, como puede apreciarse el
trabajador que invoca el autodespido debe recurrir a los tribunales de justicia para que se ordene el pago
de las indemnizaciones por mes de aviso y afios de servicios con los incrementos de esta Ultima segun la
causa de termino invocada.

En caso de autodespido, el empleador calcula la indemnizacién por feriado legal y proporcional y las
remuneraciones que puedan estar pendientes de pago y las pone a disposicidn para que el trabajador se
pague, pero sin mediar suscripcién de finiquito.

FRACCIONAMIENTO DEL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES Y SUS FORMALIDADES



El articulo 177 del Cédigo del Trabajo establece la posibilidad de que las partes de la relacién laboral pacten
o acuerden que el pago de las indemnizaciones en cuotas de conformidad con los articulos 63 bis y 169
del mismo cuerpo legal. Los mencionados articulos en lo pertinente disponen:

Articulo 63 bis: En caso de término del contrato de trabajo, el empleador estard obligado a pagar todas
las remuneraciones que se adeudaren al trabajador en un solo acto al momento de extender el finiquito.
Sin perjuicio de ello, las partes podrdn acordar el fraccionamiento del pago de las remuneraciones
adeudadas y dicho pacto se regird por lo dispuesto en la letra a) del articulo 169.

Articulo 169: Si el contrato terminare por aplicacion de la causal del inciso primero del articulo 161 de
este Codigo, se observardn las reglas siguientes:

a. La comunicacion que el empleador dirija al trabajador de acuerdo al inciso cuarto del articulo 162,
supondrd una oferta irrevocable de pago de la indemnizacion por aios de servicios y de la sustitutiva
de aviso previo, en caso de que éste no se haya dado, previstas en los articulos 162, inciso cuarto, y 163,
incisos primero o segundo, segun corresponda.

El empleador estard obligado a pagar las indemnizaciones a que se refiere el inciso anterior en un solo
acto al momento de extender el finiquito.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, las partes podrdn acordar el fraccionamiento del
pago de las indemnizaciones; en este caso, las cuotas deberdn consignar los intereses y reajustes del
periodo. Dicho pacto deberd ser ratificado ante la Inspeccion del Trabajo. El simple incumplimiento del
pacto hard inmediatamente exigible el total de la deuda y serd sancionado con multa administrativa.

Si tales indemnizaciones no se pagaren al trabajador, éste podra recurrir al tribunal que corresponda,
para que en procedimiento ejecutivo se cumpla dicho pago, pudiendo el juez en este caso incrementarlas
hasta en un 150%, sirviendo para tal efecto de correspondiente titulo, la carta aviso a que alude el inciso
cuarto del articulo 162, y

b. Si el trabajador estima que la aplicacion de esta causal es improcedente, y no ha hecho aceptacion de
ella del modo previsto en letra anterior, podrd recurrir al tribunal mencionado en el articulo precedente,
en los mismos términos y con el mismo objeto alli indicado. Si el tribunal rechazare la reclamacién del
trabajador, este solo tendrd derecho a las indemnizaciones sefialadas en los articulos 162, inciso cuarto,
y 163, incisos primero o segundo, segun corresponda, con el reajuste indicado en el articulo 173, sin
intereses.

Lo dispuesto en la letra a) de este articulo se aplicard a la indemnizacion que el empleador estad obligado
a pagar al trabajador por causa de la terminacion del contrato celebrado para una obra o faena
determinada, de conformidad a lo establecido en el inciso tercero del articulo 163.

De las normas citadas se desprende que las partes para acordar el pago fraccionado de las remuneraciones
e indemnizaciones adeudadas al término de la relacién laboral, para ello deben cumplir eso si con los
requisitos previstos en el articulo 169, letra a) del Cddigo del Trabajo. Este pago fraccionado puede
acordarse respecto de todas las sumas que corresponda pagar por el término de la relacion laboral,
independientemente de la naturaleza juridica de los respectivos emolumentos.

Para que sea procedente el pago en cuotas, este debe ser convenido previamente con el trabajador, quien
deberd ratificar tal acuerdo ante el Inspector del Trabajo, o bien hacerlo en el finiquito mismo que
contenga tal pacto, dentro del plazo de 10 dias habiles previsto en la ley. Los finiquitos en cuotas no pueden
ser ratificados ante cualquier ministro de fe, solo podra serlo el Inspector del Trabajo.



A su vez, de acuerdo al articulo 169, letra a), el pacto que se celebre al efecto debera cumplir los siguientes
requisitos:

e Las cuotas deberan consignar los intereses y reajustes del periodo. De acuerdo a lo dispuesto por la
Direccion del Trabajo entre otros en Ordinario N2 2703/67, de 10.07.2003, los intereses y reajustes a
que alude el articulo 169 son los previstos en el articulo 173 del mismo cuerpo legal

e El pacto respectivo debera constar por escrito y ser ratificado por el trabajador ante un Inspector del
Trabajo, o en el finiquito mismo, dentro del plazo de 10 dias habiles establecido en el citado inciso 12
del articulo 177. La Direccién del Trabajo ha sefialado en Ordinario N2 5599/128, de 07.12.2005, que
la circunstancia de haberse ratificado ante un ministro de fe que no sea dicho inspector del trabajo no
podria eximir al empleador de la obligacidn de pagar los beneficios considerados en el finiquito en un
solo acto.

e El simple incumplimiento del pacto hara exigible inmediatamente el total de la deuda y sera
sancionable con multa administrativa. Esto implica que el retardo en el pago de cualquiera de las
cuotas acordadas con el trabajador hard exigible de inmediato el pago de las restantes, como si se
tratara de una obligacidon de plazo vencido, sin perjuicio de la multa que proceda aplicar de
conformidad a las normas generales, en los finiquitos se establecen las denominadas cldusulas de
aceleracidn, para dar complimiento a este requisito.

Respecto de las sanciones aplicables por el incumplimiento del empleador a las obligaciones de que se
trata dentro del plazo establecido, cabe hacer presente que el legislador no dispuso una sancién especial
al efecto y por ende, debe entenderse que tal infraccién dard lugar a la aplicacién de las multas generales
establecidas en el articulo 506 del Cédigo del Trabajo, las cuales estan en rangos segun el nimero de
trabajadores que tenga la empresa, siendo estos tramos de multas los siguientes:

- Parala micro empresa, esto es de 1 a 9 trabajadores, de 1 a 5 unidades tributarias mensuales.
- Parala pequefia empresa, esto es de 10 a 49 trabajadores de 1 a 10 unidades tributarias mensuales.

- Tratandose de medianas empresas, esto es 50 a 199 trabajadores la sancién ascendera de 2 a 40
unidades tributarias mensuales.

- Tratandose de grandes empresas, esto es de 200 o mas trabajadores la sancidn ascenderd de 3 a 60
unidades tributarias mensuales.

LAS RESERVAS DE DERECHO EN LOS FINIQUITOS

El finiquito que suscriben las partes y que se ratifica ante un ministro de fe, puede contener reserva de
acciones o derechos respecto a los beneficios contenidos en dicho documento, ya sea en cuanto a su
procedencia, forma de calculo, pago, etc., la Direccion del Trabajo ha establecido mediante dictamen
0824/0021 de 26.02.03, que los Servicios del Trabajo estarian facultados para conocer y resolver los
reclamos de trabajadores relacionados con derechos reservados en un finiquito, en todos los casos en que
no existe una controversia en cuanto a la existencia del derecho, sino solamente relativa a su cuantia,
oportunidad de pago u otras circunstancias que no incidan directamente en la existencia del derecho. Por
el contrario, si la controversia esta relacionada con la existencia del derecho, la competencia corresponde
a los Jueces del Trabajo respectivos, quienes deben conocerlas y resolverlas, segun lo dispone el articulo
420, letra a) del Cadigo del Trabajo.



Las reservas de derecho deben ser puntuales y estar referidas a situaciones concretas, resultando
improcedente las reservas de derechos ambiguas, como por ejemplo sefialar que el trabajador se reserva
el derecho a reclamar cualquier haber que se le pueda estar adeudando.

Es importante tener presente lo dispuesto en el inciso final del articulo 177, donde se establece
expresamente que el poder liberatorio del finiquito se circunscribe sélo a aquellas materias en que las
partes estén de acuerdo y se sefalen expresamente en el documento que se firme, y no se extiende a
otras materias o aspectos en que el consentimiento no se forme, por lo que aun cuando no exista reserva
de derecho el trabajador podrd reclamar aquellas materias no resueltas expresamente en el finiquito.

Como el finiquito es una transaccién donde las partes dan cuenta del término de la relacién laboral, es
importante destacar que el articulo 162 del Cddigo del Trabajo sefiala:

“El empleador debera informar en el aviso de término del contrato si otorgard y pagara el
finiquito laboral en forma presencial o electronica, indicando expresamente que es voluntario
para el trabajador aceptar, firmar y recibir el pago en forma electrénica y que siempre podrd
optar por la actuacion presencial ante un ministro de fe. En dicho aviso, el empleador deberd
informar al trabajador que, al momento de suscribir el finiquito, si lo estima necesario podrd
formular reserva de derechos”.

En la carta de termino de contrato el empleador debe informarle al trabajador que al momento de firmar
finiquito tiene el derecho de dejar la reserva de derecho que estime necesaria, ademas parrafo final del
inciso cuarto del articulo 177 dispone:

“La formulacion de reserva de derechos por el trabajador al suscribir el finiquito no impedird en
ningun caso el pago de las sumas no disputadas, lo que deberd exigirse al empleador por la
Direccion del Trabajo”.

Como podemos apreciar para que el trabajador deje una reserva de derecho en el finiquito que se suscriba
no se requiere el consentimiento del empleador al respecto, toda vez que para el trabajador es un derecho
laboral hacer las reservas que estime conveniente, estando impedido el empleador de negarse a estas
reservas, como asi también condicionar el pago de los valores consignados en el finiquito a que el
trabajador no realice reservas de derechos.

En caso de negativa de pago del empleador de los valores establecidos en el finiquito y que no estén
pugnadas entre las partes, se faculta a la Direccion del Trabajo para exigir el pago de parte del empleador
al trabajador, materia que se revisa por la entidad fiscalizadora ante interposicion del respectivo reclamo
administrativo por el trabajador.

Es muy comuln que las empresas en la actualidad dejen o depositen en una notaria los finiquitos de los
trabajadores asi como el documento comercial mediante el cual se materializa el pago, sea cheque o vale
vista, en estos caso el empleador o un representante no estan presente, pero en materia de reservas de
derecho se debe actuar en los términos antes vistos, esto es que para el trabajador es una derecho el
realizar las reservas de derecho que estime conveniente y no se puede negar el ministro de fe a su
realizacién ni menos negar el pago de los haberes en el finiquito sefialados.

LEY DE ABANDONO DE FAMILIA'YY PAGO DE PENSIONES ALIMENTICIAS

Respecto de los trabajadores a quienes se les realiza el descuento en las remuneraciones de pensiones de
alimentos, debemos tener presente que la Ley N° 21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las



pensiones de alimentos”, publicada en el Diario Oficial el 18 de noviembre de 2021, contiene disposiciones
gue generan importantes efectos en materia laboral que debemos tener presente.

Los efectos que debemos tener en consideracién son durante la vigencia de la relacién laboral, como asi
mismo al concluir esta.

e Obligaciones Del Empleador Durante La Vigencia De La Relacidn Laboral

Las resoluciones judiciales que ordenen el pago de una pension alimenticia, provisoria o definitiva, por
parte de un trabajador dependiente, estableceran como modalidad del pago, la retencién por parte del
empleador, salvo que el tribunal establezca, por razones fundadas, su falta de idoneidad para asegurar el
pago.

En caso que las partes lleguen a un acuerdo sobre alimentos futuros, el juez que lo aprueba debe ordenar
al empleador del alimentante que retenga de las remuneraciones que le deben pagar, el monto
equivalente a la pensidn de alimentos convenida, salvo estipulacidon en contrario contenida en dicho
acuerdo.

Toda resolucidon que fije una pensién de alimentos debera expresar su monto en UTM, por lo que el
empleador del alimentante, deberd reajustar periédicamente el monto a retener, en virtud de la variacién
de dicha unidad econdmica, recordemos que la UTM varia mes a mes de acuerdo al IPC, por lo que el
monto debe ser reajustado mensualmente.

El descuento del monto correspondiente a los alimentos decretados o aprobados judicialmente, debera
realizarse a continuacién de los descuentos obligatorios por concepto de impuestos y cotizaciones
obligatorias de seguridad social, es decir, goza de preferencia respecto a los demas descuentos de caracter
convencional o legal a los que esté afecta la remuneracidn.

Es de nuestra opinidn que dada la redaccion del articulo 11 bis de la Ley N° 14.908, en caso de trabajadores
a quienes se les descuente mensualmente un crédito social otorgado por una CCAF, el descuento de la
retencién debe hacerse antes que el descuento de la cuota del crédito respectivo, toda vez que este tipo
de descuento obligatorio segln el inciso primero del articulo 58 del cédigo del Trabajo es calificado como
deuda con instituciones previsionales y no una cotizacidn de seguridad social. El articulo 11 bis dispone:

Articulo 11 bis: El empleador del alimentante, quien lo contrate a honorarios o la entidad que
pague la pension respectiva, que esté obligado a practicar la retencion judicial, debera
descontar el monto correspondiente a los alimentos decretados o aprobados judicialmente, a
continuacion de los descuentos obligatorios por concepto de impuestos y cotizaciones
obligatorias de seguridad social.

En caso de que haya mds de un empleador, el tribunal ordenarad el pago en los términos mds
convenientes para el alimentario. En caso de que haya mds de un empleador, el tribunal
ordenard el pago en los términos mds convenientes para el alimentario.

Si el empleador incumple la obligacién de retencidn, incurrira en multa a beneficio fiscal, equivalente al
doble de la cantidad mandada retener, lo que no obsta para que se despache en su contra o en contra del
alimentante el mandamiento de ejecucién que corresponda.

Se establece respecto de gerentes y directores de sociedades andnimas abiertas con transaccién bursatil,
gue tengan una inscripcion vigente en el Registro de Deudores de Pensiones de Alimentos en caracter de
deudor, la sociedad respectiva debera retener el sueldo del director o gerente general, el equivalente a un
50% de su sueldo o el monto total de alimentos adeudados si éste fuere menor, debiendo pagarlo
directamente al alimentario.



e Obligaciones Del Empleador Al Concluir La Relacion Laboral

En caso de trabajadores afectos a retencion judicial de pensién de alimentos, al concluir la relacién laboral
con su empleador tuviese derecho a indemnizacion sustitutiva del aviso previo, indemnizacién por afos
de servicios o indemnizacidn voluntaria, previo a ratificarse el finiquito, el ministro de fe, debe exigir al
empleador la acreditacion de haberse efectuado el descuento, la retencidn y el pago del monto indicado
en dichos incisos, en la cuenta ordenada por el Tribunal.

Para dar cumplimiento a lo sefalado, el funcionario de la Inspeccidn del Trabajo o el ministro de fe, segin
corresponda, deberd verificar si el empleador estad sujeto a la obligacién de retener judicialmente la
pension de alimentos, para lo cual el empleador debe acompafiar al finiquito las tres ultimas liquidaciones
de remuneraciones mensuales, anteriores al término de la relacidn laboral del trabajador, donde aparezca
el correspondiente descuento por retencidn judicial y declarar por escrito su deber de retener
judicialmente la pensién alimenticia, especialmente cuando dicha retencién no apareciere especificada en
las liquidaciones.

El incumplimiento de lo expuesto hara, a quien corresponda, solidariamente responsable del pago de las
pensiones alimenticias no descontadas, retenidas y pagadas, sin perjuicio de la reparacién civil de los
dafios que por su omision pudiere causar.

El articulo 13 de la Ley N° 14.908, dispone:

Articulo 13. Si la persona natural o juridica que deba hacer la retencion a que se refieren los
articulos 82, 11 y 11 bis, desobedeciere la respectiva orden judicial, incurrird en multa, a
beneficio fiscal, equivalente al doble de la cantidad mandada retener, lo que no obsta para que
se despache en su contra o en contra del alimentante el mandamiento de ejecucion que
corresponda.

La resolucion que imponga la multa tendra mérito ejecutivo una vez ejecutoriada.

El empleador deberd dar cuenta al tribunal del término de la relacion laboral con el alimentante,
dentro del término de diez dias hdbiles. En caso de incumplimiento, el tribunal aplicard, si
correspondiere, la sancion establecida en los incisos precedentes. La notificacion a que se refiere
el articulo 8° debera expresar dicha circunstancia.

En caso de que sea procedente el pago de la indemnizacion sustitutiva del aviso previo a que se
refieren los articulos 161 y 162 del Codigo del Trabajo, sera obligacion del empleador retener de
ella la suma equivalente a la pension alimenticia del mes siguiente a la fecha de término de la
relacion laboral, para su pago al alimentario.

Asimismo, si fuere procedente la indemnizacion por afios de servicio a que hace referencia el
articulo 163 del Codigo del Trabajo, o se pactare ésta voluntariamente, el empleador estard
obligado a retener del total de dicha indemnizacion el porcentaje que corresponda al monto de
la pension de alimentos en el ingreso mensual del trabajador, con el objeto de realizar el pago
al alimentario. El alimentante podrd, en todo caso, imputar el monto retenido y pagado a las
pensiones futuras que se devenguen.

En caso de ser procedentes las retenciones de los dos incisos anteriores, los ministros de fe
respectivos, previo a la ratificacion del finiquito, deberdn exigir al empleador la acreditacion de
haberse efectuado el descuento, la retencion y el pago del monto indicado en dichos incisos, en
la cuenta ordenada por el tribunal. Lo anteriormente sefialado también serd aplicable al
funcionario de la Inspeccion del Trabajo que autorice un acta de comparendo de conciliacion, a
propdsito del término de la relacion laboral y en que conste el pago de las indemnizaciones



sefialadas en los incisos precedentes. Para dar cumplimiento a lo anterior, el funcionario de la
Inspeccion del Trabajo o el ministro de fe, segtin corresponda, deberda verificar si el empleador
estd sujeto a la obligacion de retener judicialmente la pension de alimentos, para lo cual deberd
solicitar las tres ultimas liquidaciones que den cuenta de las remuneraciones mensuales del
trabajador y su correspondiente descuento por retencion judicial, anteriores al término de la
relacion laboral. No obstante lo anterior, el empleador estard obligado a declarar por escrito su
deber de retener judicialmente la pension alimenticia, especialmente cuando dicha retencion no
apareciere especificada en las liquidaciones.

La obligacion del inciso anterior se extenderda al presidente del sindicato o al delegado sindical
respectivo, si procediere de acuerdo con el articulo 177 del Codigo del Trabajo. Tratdndose de
las obligaciones consagradas en éste y en el inciso precedente, su incumplimiento hard a quien
corresponda solidariamente responsable del pago de las pensiones alimenticias no descontadas,
retenidas y pagadas, sin perjuicio de la reparacion civil de los dafios que por su omision pudiere
causar.

Si hubiere intervencion judicial, el tribunal con competencia en lo laboral, una vez establecida la
suma total a pagar en favor del trabajador, ordenard al empleador descontar, retener, pagar y
acompanar el comprobante de pago de las sumas a que se refieren los incisos cuarto y quinto.
Para estos efectos, el empleador estard obligado a poner en conocimiento del tribunal su deber
de retener judicialmente la pension alimenticia. Sin perjuicio de lo anterior, se admitira la
participacion del alimentario, en calidad de tercero, para efectos de acreditar en juicio la
existencia de la obligacion alimenticia y el deber de retencion del empleador. Asimismo, el
tribunal podra consultar al tribunal con competencia en asuntos de familia o a la institucion
financiera correspondiente a fin de comprobar la efectividad del depdsito de los alimentos por
parte del empleador.

Si el empleador incumpliere una o mds de las obligaciones expresadas en este articulo, quedard
sujeto a la sancion dispuesta en el inciso primero. Asimismo, quedarad obligado solidariamente
al pago de las pensiones no descontadas, retenidas y pagadas en favor del alimentario.

Como se puede apreciar el empleador de trabajadores que estén afectos a este tipo de retencién al
momento de concluir la relacion laboral debe:

1. Informar al tribunal que ordeno la retencién el término de la relacidn laboral.

2. Sila empresa paga indemnizacidn sustitutiva del aviso previo e indemnizacién por afios de servicios,
el empleador debe retener respecto de ellas:

a) De la indemnizacién sustitutiva del aviso previo, la pensién de alimentos correspondiente al
mes siguiente.

b) De la indemnizacidn por afios de servicios, sea que esta sea pague de acuerdo a las normas
legales, por acuerdos entre las partes o bien en forma voluntaria por el empleador, se deberd
retener el porcentaje que corresponda al monto de la pensién de alimentos en el ingreso
mensual del trabajador.

3. Adjuntar al finiquito de trabajo las 3 liquidaciones de remuneraciones anteriores al mes de término
de la relacién laboral.

4. Declarar por escrito que ha dado cumplimiento a su deber de retencion y entero de la pensién de
alimentos, o bien declarar que a la fecha de término no ha sido notificado por el tribunal respectivo
de la realizacion de retencién judicial. Esta declaracion, no se ha establecido que deba ir en el finiquito



de trabajo o bien en un documento anexo a este, por lo que muchas empresas han optado por hacer
la declaracién respectiva en el mismo finiquito de trabajo, con la finalidad de que al monto de la
ratificacion del finiquito ante ministro de fe, sea mas expedita la acreditacidon del cumplimiento de
esta obligacién.

e Sanciones Para Los Empleadores Que No Cumple Con Las Obligaciones De La Ley N° 14.908:

El empleador que no realiza la retencién judicial de las remuneraciones del trabajador se expone a una
sancion pecuniaria equivalente al doble de la pensidn ordena retener, es asi por ejemplo que si la suma
que se debe retener es de $120.000.- el monto de la multa serd de $240.000.-, ademds el tribunal puede
ordenar que la empresa sea quien responda por los montos no descontados.

Si al término de la relacion laboral el empleador que no realiza la comunicacion al tribual que ordeno la
retencién, en cuanto al término de la relacion laboral, se expone a una sancidn pecuniaria equivalente al
doble de la pensiona ordena retener.

Si el empleador no da cumplimiento a la realizacion de las retenciones sobre la indemnizaciéon sustitutiva
del aviso previo y la por afos de servicios que pague al trabajador afecto a la retencién judicial, se expone
a una sancion pecuniaria al doble de la pensiona ordena retener, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal que corresponda.

En el caso que al concluir larelacién laboral el trabajador solo tenga derecho a la indemnizacidn por feriado
legal o proporcional, debemos tener presente que dichos pagos o no constituyen remuneracién, sino que
indemnizacién, razén por la cual, no son aplicables las disposiciones legales sobre descuentos a las
remuneraciones, sean éstos obligatorios, permitidos o prohibidos, establecidos en el articulo 58 del
Cédigo del Trabajo, es por ello que en caso de retenciones de caracter judicial, como pensiones
alimenticias, si la orden de retencidon recae exclusivamente sobre remuneraciones del trabajador, no seria
procedente que se efectle dichas retenciones sobre el pago del feriado legal o proporcional que se deba
pagar al término de la relacién laboral, salvo lo que el mismo juez pudiera determinar en orden a ampliar
la base de la retencidén, materia que es de su exclusiva competencia, es por ello que en estos casos al
momento de avisar al tribunal el término de la relacion laboral, se debiese consultar la procedencia de
retener de estas indemnizaciones la pensidén de alimentos respectiva.



