
  



En el Grupo Boletín del Trabajo & Chile Capacita, ofrecemos capacitaciones especializadas 
en diversas áreas, incluyendo laboral, tributaria, educacional, marketing y salud. Nuestros 
cursos están diseñados para actualizar y fortalecer los conocimientos de trabajadores, 
empleadores y profesionales, combinando teoría y práctica para una aplicación inmediata 
en el entorno de trabajo. 

 
CÓDIGO 
SENCE 

NOMBRE COMPLETO NOMBRE 
CORTO 

HORAS E-
LEARNING 

1238019938 TÉCNICAS PARA EL CÁLCULO DE REMUNERACIONES E INDEMNIZACIONES, 
BAJO NORMATIVA LABORAL CHILENA 

DER 250 

1238037793 APLICACIÓN DEL MODELO INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIO 
EN LOS SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA 

SALUD 250 

1238025283 PROCEDIMIENTOS DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD EN EL TRABAJO APS 250 

1238075031 TÉCNICAS PARA EL CÁLCULO DE LAS REMUNERACIONES E 
INDEMNIZACIONES, A PARTIR DE NORMATIVAS LABORALES ACTUALIZADAS 

DER2 250 

1238064499 INDEMNIZACIONES POR TÉRMINO RELACIÓN LABORAL INDEMNIZACIÓN 150 

1238056569 APLICACIÓN DE LA NORMATIVA LABORAL ACTUALIZADA, CONSIDERANDO 
REGULACIÓN ENTRE RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES 

NORLAB 250 

1238075620 APLICACIÓN DE LA NORMATIVA LABORAL VIGENTE, Y SU REGULACIÓN 
LABORAL ENTRE EMPLEADOR Y LOS TRABAJADORES 

NORLAB2 250 

1238025339 APLICACIÓN DE PROTOCOLOS JUDICIALES DE NORMATIVA LABORAL, 
SEGÚN DISPOSICIONES DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 

DERCOL 250 

1238036228 APLICACIÓN DE LA NORMATIVA Y REMUNERACIONES DEL SECTOR 
DOCENTE 

DRD 250 

1238036224 APLICACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS, EN LA GESTIÓN DE 
ADQUISICIONES E INVENTARIOS 

LOGÍSTICA 250 

1238069050 APLICACIÓN DE LA NUEVA NORMATIVA CONTABLE EN LOS ESTADOS 
FINANCIEROS, UTILIZANDO LAS NORMAS INTERNACIONALES DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA Y CONTABLE 

IFRS 250 

1238036225 APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE GESTIÓN TRIBUTARIA, ANÁLISIS Y 
FRANQUICIAS BAJO LA NUEVA REFORMA TRIBUTARIA 

PLANGEST 250 

1238021456 APLICACIÓN DE TÉCNICAS CONTABLES PARA NORMATIVA IFRS CONTAL 250 

1238026922 UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS CONTABLES BÁSICAS, PARA PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS 

CONBA 150 

1238042756 TÉCNICAS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y NEGOCIACIÓN 
ESTRATÉGICA 

TERECO 150 



1238042152 ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO Y TÉCNICAS PARA UNA ORGANIZACIÓN DEL 
TRABAJO EFECTIVO 

ADTI 150 

1238055183 TÉCNICAS PARA APLICAR LA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
MEDIANTE LA GESTIÓN DE PERSONAS 

RRHH180 180 

1238042755 ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES DE LIDERAZGO LIDERAZGO 150 

1238039994 TÉCNICAS DE SELECCIÓN DE PERSONAS Y RECLUTAMIENTO, SEGÚN 
MODELO DE GESTIÓN POR COMPETENCIAS. 

SELECOM 250 

1238036221 ESTRATEGIAS DE COACHING Y LIDERAZGO EFECTIVO COACH 250 

1238062065 APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO EDES 180 

1238063229 TÉCNICAS DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, BAJO MODELO DE GESTIÓN 
POR COMPETENCIAS 

EDES 180 

1238031707 GESTIÓN DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y EL TALENTO HUMANO DES 250 

1238056569 HERRAMIENTAS DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE ATEN180 180 

1238037792 ESTRATEGIAS DE MARKETING Y GESTIÓN DE VALOR MKTG 250 

1238064142 HERRAMIENTAS DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE ATEN50 50 

1238076028 LAS COTIZACIONES PREVISIONALES A LAS CUALES ESTÁN AFECTOS LOS 
TRABAJADORES EXTRANJEROS 

COTIZACIONES 50 

1238069049 APLICACIÓN DE LA LEY N° 21.545, TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA TEA, UN 
APRENDIZAJE PARA SU INTEGRACIÓN 

TEA 60 

1238058231 TÉCNICAS PARA LA PREVENCIÓN DEL MALTRATO, ACOSO LABORAL Y 
SEXUAL 

ACOSO 50 

1238063227 TÉCNICAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO TETRA 100 

1238029561 TÉCNICAS DE DESARROLLO DE MODELO DE GESTIÓN DE PERSONAS MOGEST 100 

1238031706 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE MICROSOFT EXCEL AVANZADO EXCEL 100 

1238025338 PROCEDIMIENTOS JUDICIALES DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y TRATO 
DIGNO SEGÚN REFORMA LABORAL 

REFORLAB 100 

1238057286 INGLÉS COMUNICACIONAL - A1 (ENGLISH AT HOME 1) INGLES1 100 

1238057287 INGLÉS COMUNICACIONAL - A1 (ENGLISH AT HOME 2) INGLES2 100 

 


